Cofinantat de
Uniunea Europeana

COMUNICAT DE PRESA

Data: 04.09.2024

Lansarea proiectului “ Tine pasul cu schimbarea. Adaptarea competentelor specifice ale angajatilor din regiunile SUD EST si NORD EST la
evolutiile tehnologice “

Centrul de Consultantd si Studii Europene SRL, in parteneriat cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui,
implementeazd proiectul , Tine pasul cu schimbarea. Adaptarea competentelor specifice ale angajatilor din regiunile SUD-EST si NORD-EST la
evolutiile tehnologice” (cod mySMIS 312238), in perioada 01.09.2024-31.08.2027 (36 luni).

Proiectul are o valoare totald de 4.870.845,57 lei (din care valoare eligibild nerambursabild din partea fondurilor FEDR/FSE+/FC/FTJ este
4.484.261,55 lei) si este finantat prin Programul Educatie si Ocupare (PEO), cod apel PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - ,Tine pasul” -
Regiuni mai putin dezvoltate.

Proiectul are ca obiectiv general cresterea participarii a 606 persoane adulte angajate, cu varste intre 18-64 ani, la programe de formare
profesionald continua din Regiunea de Sud-Est si Regiunea de Nord-Est.
Obiective specifice ale proiectului:

(] Informarea si selectia grupului tinta al proiectului pentru 606 persoane.

(] Consiliere profesionald si tutorat pentru 606 persoane din grupul tintd, pentru incurajarea participarii la programele de FPC.
(] Formare profesionald pentru 606 persoane.

o Actiuni inovative pentru cresterea participarii la FPC, prin organizarea de workshop-uri si seminarii de bune practici.

(] Dezvoltarea si implementarea unui sistem de management si control performant al proiectului.
Grupul tinta va fi format din 606 persoane angajate din regiunile Sud-Est si Nord-Est, respectiv judetele: Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea,
Vrancea, Vaslui, Neamt, Botosani, Suceava, Bacau, lasi.
Pentru a face parte din grupul tinta al proiectului, beneficiarii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii de eligibilitate:

(] Sunt incadrati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de
management, provenind din intreprinderi publice si private.

(] Au varsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani.
(] Domiciliaza in regiunile de dezvoltare Sud-Est sau Nord-Est.
Activitatile proiectului:
[ Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii la FPC.

(] Consilierea profesionald a angajatilor pentru incurajarea participarii la programele de FPC, inclusiv in legatura directd cu dezvoltarea
carierei si aparitia de noi competente pe piata muncii.

(] Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru angajati, inclusiv pentru persoane care ocupa pozitii de
management.

(] Actiuni inovative pentru cresterea participarii la FPC si oferirea unui sprijin educational individualizat, inclusiv prin activitati de transfer
de bune practici.
Rezultate asteptate:

o 36 campanii de informare si constientizare pentru participarea la cursuri de formare, 606 angajati informati cu privire la importanta
participarii la FPC;

606 persoane selectate;

606 sedinte de consiliere si tutorat;

112 participanti la programe de formare profesionald de calificare, 8 sesiuni de instruire realizate;

300 participanti la programe de formare profesionala in competente digitale, 20 sesiuni de instruire realizate;

194 participanti la programe de formare profesionala de specializare, 10 sesiuni de instruire realizate.
Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.

Date de contact:

Centrul de Consultanta si Studii Europene, str. Energiei, nr. 24A
Tel. 0733470705

E-mail: proiecteccse@gmail.com

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui, str. Spiru Haret, Nr.5, Vaslui
Telefon: 0235318184

Email: ajofm.vs@anofm.gov.ro

Site proiect: https://tinepasulsudest-nordest.com/
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