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competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Titlul proiectului: Tine pasul cu schimbarea. Adaptarea competentelor specifice ale angajatilor din regiunile SUD EST si NORD EST la evolutiile
tehnologice
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CUM TE POT AJUTA CURSURILE DE RECALIFICARE SAU PERFECTIONARE SA TE
iMBUNATATESTI LA LOCUL DE MUNCA.

1. Devii mai eficient si mai productiv
Cursurile te pot invata metode sau instrumente moderne care iti fac munca mai usoara si mai rapida. De
exemplu:

e Un curs Excel avansat te ajuta sa lucrezi mai repede cu datele.

e Un training In comunicare te ajutd sa te exprimi mai clar in echipa sau cu clientii.

2. Cresti sansele de promovare
Cand iti imbunatatesti abilitatile, angajatorul vede ca esti implicat si vrei sa evoluezi. De multe ori, cei care se

perfectioneaza sunt primii luati in calcul pentru o promovare sau pentru un proiect important.
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3. iti dezvolti gandirea critici si capacitatea de a rezolva probleme

Cursurile moderne pun accent pe "learning by doing", deci vei Invata sa aplici cunostintele 1n situatii reale.

Devii mai bun in luarea deciziilor si in gasirea de solutii rapide si eficiente.

4. Colaborezi mai bine cu colegii
Cursurile de soft skills (ex. leadership, lucru in echipd, comunicare) te ajuta sd gestionezi mai bine relatiile la

job. Asta conteaza enorm mai ales daca vrei sa coordonezi o echipa sau sa treci pe un rol mai strategic.

5. Iesi in evidenta fata de colegi
Sunt multi care rdman "in zona de confort". Daca tu investesti In dezvoltarea ta, vei fi perceput ca o persoand

ambitioasa si de incredere — cineva pe care firma se poate baza pe termen lung.

6. Te adaptezi mai usor la schimbari
Firmele se digitalizeaza, apar tehnologii noi, moduri diferite de lucru. Cand esti deja obisnuit sd inveti, nu te

sperie schimbarea — din contra, devii unul dintre cei care o gestioneaza.

Daca va intereseaza sa va inscrieti in proiectul 7ine pasul cu schimbarea. Adaptarea competentelor
specifice ale angajatilor din regiunile SUD EST si NORD EST la evolutiile tehnologice”, puteti accesa pagina

urmatoare: https://tinepasulsudest-nordest.com/inscriere-on-line/

/B N
AANOFN\

CENTRUL DE CONSULTANTA
$! STUDII EUROPENE


https://tinepasulsudest-nordest.com/inscriere-on-line/

