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Angajati calificati — profesionisti pe piata muncii

Practica Profesionalism Dezvoltare
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Formarea adultilor este considerati cruciald pentru angajabilitatea pe termen lung.

Formarea profesionald bine ganditd va crea nu
numai angajati priceputi, ci §1 angajati mai
multumiti si productivi.

Sa consideram formarea angajatilor ca o
investitie de valoare.

Formarea adecvata a angajatilor este probabil cea mai buna modalitate de a ne asigura ca 1si
vor face treaba nu numai corect, ci si eficient. Asadar, formarea angajatilor nu trebuie privita
ca o cheltuiald. Este necesara schimbarea perspectivei si abordarea formarii ca o investitie
valoroasa pentru angajatori $i pentru economie.
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In cazul angajatilor, obtinerea unei calificari contribuie la:

» Completarea si dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor profesionale, astfel incat acestea sa
fie actuale, relevante si adaptate la standardele profesionale din domeniu;

» Dezvoltarea increderii in capacitatea de a indeplini responsabilitatile profesionale. Prin
calificare si dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor se asigura desfasurarea activitatii in cel mai
eficient mod,
* Cresterea sanselor de angajare si de mentinere a locului de munca. Calificarea ajutd si in
obtinerea unei promovari in domeniul profesional ales. Calificarea deschide noi cai catre
progresul in carierd sau redirectionarea potentiald, inclusiv obtinerea salariilor mai mari si o
mai buna securitate a locurilor de munca;

« Imbunititirea abilititii de a invita si de a evolua pe plan profesional. Prin participarea la
cursuri de calificare procesul de invatare devine mai usor si poate deveni o activitate
independenta obisnuita.

* O mai buna adaptare la cerintele pietei muncii

* Promovarea in munca si dezvoltarea profesionala
* Reconversia profesionala

* Prevenirea riscului somajului

* Stimulare mobilitatii fortei de munca

Principalele motive pentru care cursantii decid sa urmeze cursurile de formare profesionala
oferite de furnizori sunt:

si (post mai bun sau mai bine
platit), Tnsa in unele cazuri gratuitatea cursurilor si existenta unor subventii, stimulente pentru
participare au un rol important in motivarea angajatilor sa participe la cursuri.
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Motivele pentru care e momentul sa incepi un curs de calificare/perfectionare
sau recalifacare la noi :

1.Un atu pentru cei care deja au un loc de munca. Obtinerea certificatului de calificare
profesionald vi poate ajuta in diferite moduri. In primul rand, salariul poate creste
semnificativ, angajatorul fiind constient ca ai acumulat anumite competente care pot duce la
cresterea productivitatii si a eficientei muncii. In al doilea rand, daca doriti si va schimbati
locul de munca sau vreti sa lucrati 1n strainatate, angajatorii va vor cere certificatul de calificare
profesionald, care devine un atu important pe langa proba de lucru. Obtinerea acestuia denota
preocupare privind cariera, dezvoltarea personald si un interese continuu de perfectionare.

2.Dobdndirea competentelor profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc de
munca mai bine platit. Cei care au terminat sau frecventeaza institutii de invatamant, care la
finalul studiilor nu oferd o calificare, sunt nevoiti sd urmeze cursuri autorizate de formare
profesionald a adultilor pentru a se califica intr-o anumita meserie si a obtine o recunoastere
oficiala. Asadar, dacad obtineti certificatul de calificare profesionala veti avea un mare plus
fata de un alti posibili candidati pentru acelasi loc de munca. Se recomanda ca persoanele care
nu au, momentan, un loc de munca sa urmeze un curs de calificare in aceasta perioada.

3.Participarea la cursuri de formare profesionala este recomandata si celor care la
finalizarea scolii obtin o diploma care atesta ca sunt calificati intr-o anumita meserie, dar
care doresc sa-si imbundatateasca cunostintele practice pentru a fi mai bine adaptati la
conditiile locului de munca.

4.Avantaj competitiv in cariera. Chiar daca esti angajat sau aplici pentru un loc de munca ce
nu necesita o calificare profesionala, un curs de formare profesionala iti poate oferi avantajul

Daca va intereseaza sa va inscrieti in proiectul ,,7ine pasul cu schimbarea. Adaptarea
competentelor specifice ale angajatilor din regiunile SUD EST si NORD EST la evolutiile
tehnologice”, puteti accesa pagina urmatoare: https://tinepasulsudest-nordest.com/inscriere-
on-line/
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