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Pasi de urmat pentru a fi multumit

la job

Alegerea de a avea un job la 0 companie sau alta apartine fiecarui angajat in parte — fiecare poate opta
sa candideze pentru un loc de munca dorit dintr-un motiv sau altul. Se intampla ca pe parcursul traseului
profesional sa apara nemultumirea in alegerea facuta.

Daca nemultumirea alegerii jobului nu este suficient de evidenta si inca nu ai ajuns la punctul in care

esti decis sa iti dai demisia de la job, afla 10 feluri in care obtii starea de bine la munca:

1. Cauta aspecte pozitive la job

Fiecare si-ar dori sa aiba cel mai bun sef la job, dar daca acest lucru nu se intampla, nu este cazul sa se
instaleze disperarea. Solutia optima este gandirea pozitiva dupa alegerea jobului si identificarea tuturor
plusurilor si minusurilor acestuia, precum si punerea accentului pe aspectele favorabile. Pe cat posibil, este
indicat a se evita la job persoanele pesimiste si barfitoare si identificarea colegilor simpatizati si petrecerea a

cat mai mult timp alaturi de ei.

2. incearci si faci zilnic ce iti place la job

Este posibil sa iti placa actualul job, sa iti placa sau nu activitatile pe care le desfasori in mod curent.
Cel mai indicat ar fi sa-ti analizezi propriile abilititi si obiectivele profesionale. in situatia in care identifici
printre activitatile specifice postului ceva care sa se potriveasca, ar fi indicat sa-ti propua sa faci acest lucru

cat mai frecvent posibil. Aceste sarcini pot fi un punct de sprijin la job.
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3. Cauta la job surse de dezvoltare profesionala

Poate ca te gandesti ca angajatorul nu face destul pentru dezvoltarea ta, insa trebuie abordata aceasta
problema diferit. Fiecare individ in parte trebuie sa fie interesat de propria dezvoltare la job, cunoscandu-si

cel mai bine propriile zone de interes. Discutand cu propriul sef despre posibilitatile companiei de a-ti oferi

niste cursuri pentru a deveni performant la job si in cariera.

4. Acceptarea la job a responsabilititilor care te multumesd

Angajatii se plang adesea de comunicarea defectuoasa in companie, de lipsa informatiilor sau ca nu
cunosc toti colegii de job. Nu ajuta deloc adoptarea unei atitudini pasive la job, managerul societatii putand fi
adesea prea preocupat de propriile responsabilitati si putand fi in posibilitatea de a uita ceea ar trebui sa faca
pentru fiecare angajat in parte.

Fiecare angajat in parte ar trebui sa incerce sa descopere singur ceea ce il intereseaza la
job, si singur sa-si imbunatateasca relatiile cu colegii. Adresarea intrebarilor la job sefului ori de cate ori este
necesar si existd disponibilitatea oferirii unui rdspuns, demonstreaza prezenta interesului si implica un castig
in imagine. Odata informat, fiecare angajat in parte poate accepta noi responsabilitati la job care ii poate

motiva.

5. Solicitarea unui feedback de la manager|

In situatia in care primirea unui feedback din partea managerului intarzie sa apara, atunci este indicat
ca acesta sa fie cerut, mai ales daca exista un interes vizibil in propria perfomanta la job si exista motivare de
munca pe acel post. Cand soliciti un feedback din partea managerului, mentioneaza ca esti interesat de ceea
ce faci la job si vrei sa-ti imbunatatesti rezultatele. Fiecare angajat in parte trebuie sa fie interesat de propria

performanta si de dezvoltarea personala.

6. Promite la job numai ceea ce poti respecta

Una din cauzele disconfortului sau stresului la job este esecul propriilor angajamente. La momentul
angajarii un candidat declara ca este capabil sa faca multe lucruri, iar apoi consuma mult timp cu gasirea

scuzelor pentru promisunile neonorate.

7. Evitarea atitudinii negative la job

Alegerea de a fi fericit la job presupune si evitarea conversatiilor negative si a oamenilor nemultumiti

de ceea ce fac in postul lor. Nu lasa gandurile negative sa te doboare, fii increzator in propriile forte la job!

8. Practica “batalia” profesionala

Chiar daca esti 0 persoana careia nu ii plac conflictele, nu confunda insa conflictul cu “batalia” pentru

a obtine performanta la job. Acest tip de “lupta” pune in valoare toate capacitatile personale de a savarsi la
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nivel inalt sarcinile de job si a atinge obiectivul profesional. “Batélia” pentru castigarea respectului personal

si al celor din jur este un mod de a fi fericit la job.

9. Identificarea prietenilor la job

Timpul petrecut la job reprezinta o mare parte din viata fiecaruia. Pentru a amplifica starea de
multumire a fiecarui angajat in parte, este indicate crearea relatiilor de prietenie la serviciu. Aceste relatii

pozitive cu colegii sunt menite sa ofere sprijin in prezent si, de ce nu, poate si in viitor.

10. in caz de esec, se recomandai identificarea unui alt job cu zambetul pe buze

In situatia in care cele mentionate mai sus nu au contribuit la starea de fericire la job, este timpul de o
reevaluare a optiunilor, a angajatorului ori a intrgii cariere. Nu este benefica petrecerea unui timp indelungat
in dezamagire fata de cei din jur, fata de organizatie sau de sarcinile de la job. Daca mediul de lucru nu ti se

potriveste, acesta nu se poate schimba peste noapte!

Actioneaza in propriul interes de fiecare data si fara a lasa mediul, seful sau colegii sa

afecteze cheful de viata si productivitatea la job.

Mentine-te motivat la job si vei fi invidiat pentru multumirea obtinuta!

Doresti sa fii informat in acest domeniu? Te asteptam in cadrul proiectului ,,7ine pasul cu
schimbarea. Adaptarea competentelor specifice ale angajatilor din regiunile SUD EST si NORD EST
la evolutiile tehnologice”.

Daca te intereseaza sa te inscrii in proiect, acceseaza pagina urmatoare: https://tinepasulsudest-

nordest.com/inscriere-on-line/
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